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1 ASUICA

A Suica tem 7 785 000 residentes, dos quais 22% possuem nacionalidade estrangeira. A
area total da Suica é de 41 300 km? divididos em 26 cantdes, um dos quais 0 cantdo
Graubiinden. A Suica possui quatro linguas oficiais: alemao, francés, italiano e romanche.
De toda a populacdo Suica 64% falam alemdo, 20% falam francés, 6% italiano e
finalmente 0,5% falam romanche. Os restantes 9,5 % representam outras linguas.

1.1 HISTORIA

O nome oficial da Suica é “Confoederagao Helvética”, nome de origem latina e que
explica a abreviatura CH. A 1 de Agosto de 1291 seria entdo, pelos cantdes Uri, Schwyz e
Unterwalden fundada a “antiga confedera¢do”. Em seguida juntaram-se cidades e regides e
é entdo, em 1848, que surge o estado Suico.

1.2 0 CANTAO “GRAUBUNDEN”

1.2.1 Residentes:

O cantdo “Graubiinden” tem mais de 190 000 residentes, dos quais cerca de 31 000
possuem nacionalidade estrangeira. Em “Chur”, a capital do cantdo vivem cerca de 37 000
pessoas. Chur é além disso uma das mais velhas cidades da Suica.

1.2.2 Area:

Com uma area de 7 106 km2, o cantdo “Graubiinden” &, em termos de area, o maior cantdo
da Suica. O cantdo é ainda dividido em 11 distritos, 39 Subdistritos ¢ cerca de 180 “juntas
de freguesia”. Cerca de 80% das “juntas de freguesia” servem menos de 1000 residentes.



http://pt.wikipedia.org/wiki/1_de_Agosto
http://pt.wikipedia.org/wiki/1291
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1.2.3 Linguas:

No cantdo “Graubiinden” existem trés linguas oficiais: alemao, romanche e italiano.

e Alemado: A maior parte da populacao fala alemdo.
e Romanche: Engadina, Minstertal, Mittelbiinden, e Surselva séo distritos em que se

fala esta lingua. Podem distinguir-se 5 diferentes dialectos desta lingua. S&o eles: Vallader,
Puter, Surmiran, Sutsilval e Sursilvan.

e Italiano: Em Bergell, Puschlav, Misox e em calanca italiano é a lingua mais falada.

1.3 A REGIAO: ENGADINA BAIXA

A Regido Engadina Baixa pertencem 12 “juntas de freguesia”: Zernez, Susch, Lavin,
Guarda, Ardez, Ftan, Tarasp, Scuol, Sent, Ramosch, Tschlin, Samnaun.

1.3.1 Residentes:
A regido tem cerca de 7985 residentes, dos quais cerca de 277 possuem nacionalidade
estrangeira.

1.3.2 Area:

Na totalidade as 12 “juntas de freguesia” tém 998 km?2.

1.33 Linguas:

A excepgio de Samnaun todas as restantes 11 “juntas” falam omanche. Em Samnaun a
lingua predominante é o alemao.
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1.34 Religido:

A excepcio de Tarasp e Samnaun, que sdo de religifo Catolica, toda a restante Engadina
Baixa € Protestante.

e Paroquias Protestantes-reformadas:
o Samnaun/Tschlin/Ramosch
Pastora Bettina Schonmann, Chasa da pravenda, 7559 Tschlin
+41(0)81/866 32 63

o Sent:
Pastor Jirg Biichel, Avant Baselgia, 7554 Sent
+41(0)81/864 87 28

o Scuol/Tarasp:
Pastor Jon Janett, Vi 353, 7550 Scuol
+41(0)81/864 12 03

o Ftan/Ardez/Guarda:
Pastor Stephan Bosiger, Chasa da Cumin, 7546 Ardez
+41(0)81/862 23 61

o Lavin/Susch/Zernez/Brail:
Pastor Christoph Schneider, 7530 Zernez
+41(0)81/856 15 43

e Paréquias Romano-Catdlicas:
o Samnaun
Pastor Bronislaw Krawiec
Vidum Stella Matutina, Urezzastrasse 7, 7562 Samnaun-Compatsch
+41(0)81/868 51 76

o Scuol/Sent/Ramosch/Martina:
Pastor Christoph Willa,
Pravenda catolica Scuol, Chantréven 111, 7550 Scuol
+41(0)81/864 14 64
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o Zernez/Susch/Lavin/Guarda/Ardez/Ftan/Tarasp:
Pastor Christoph Malinowski,
Pravenda catolica, Roven 50, 7530 Zernez
+41(0)81/856 11 37

Para mais informacdes sobre a regido ou sobre as vérias freguesias devera contactar o site
www.engiadinabassa.ch ou as respectivas autoridades municipais.



http://www.engiadinabassa.ch/
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2 AUTORIZACAO DE RESIDENCIA

e Para solicitar uma autorizacdo de residéncia é necessaria a existéncia de um
contrato de trabalho valido. A excepcdo € a autorizacdo de uma curta estadia de 3
meses;

e Para os cidaddos da UE/EFTA a autorizacdo de residéncia pode ser realizada antes
ou depois da entrada no pais;
EU - Unido Europeia
EFTA - European Fair Trade Association/Associacao Europeia de Livre Comércio

e Para cidaddos de outros paises sdo concedidas autorizagdes de residéncia apenas em
casos excepcionais.

2.1 Tipos de autorizacéo de residéncia

2.1.1 Estadia de curta duracéo até 3 meses:

Livre da obrigatoriedade de apresentacdo de documentos de identificacdo para os
residentes da EU dos 17, desde que ndo permaneca mais do que 3 meses ou 90 dias
do calendario civil;

Apresentacdo obrigatoria de documentacao as autoridades do trabalho;

2.1.2 Autorizacao de residéncia de curto prazo (Autorizacéo L):

Emitida sob a apresentagdo de um contrato de trabalho, com duracdo superior a 3
meses e inferior a 1 ano;

A autorizacdo terd validade igual a duracdo do contrato de trabalho;

O prolongamento/renovacgdo da autorizagdo sem a necessidade de sair do pais é
possivel;

A Mobilidade quer profissional quer geografica é limitada;

Direito de residéncia para familia directa;
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Em alguns casos a autorizacdo também serd concedida a estudantes e pessoas a
procura de emprego;

2.1.3 Autorizacéo de residéncia de longo prazo (Autorizacdo B):

Validade de 5 anos;

Emitidos para pessoas com contrato de trabalho ilimitado ou com duracdo superior
a 1 ano;

Emitido, com uma duragdo limitada a 1 ano, no caso de no momento da primeira
renovacdo do contrato se encontrar involuntariamente desempregado ha mais de 12
meses continuos;

A autorizagdo pode, igualmente, ser concedida a desempregados (p. ex. estudantes
ou reformados), bem como dispor de recursos financeiros suficientes para cobrir o
seguro contra todos os riscos de acidente e doenca. (Perante condicGes financeiras
incertas, a renovacao da autorizacao pode ser requerida apos 2 anos);

A Mobilidade quer profissional quer geografica é limitada;

Direito de residéncia para familia directa;

Trabalhadores por conta prépria devem fazer prova da sua autosuficiencia e
preenchendo todos os requisitos necessarios podem receber a autorizagdo de
residéncia durante 5 anos.

2.14 Autorizacao de residéncia permanente (Autorizacéo C):

Validade ilimitada;

Concedido a pessoas que, hd mais de 5 anos, dispdem de autorizacdo de residéncia
B-EG;

Renovacdo a cada 5 anos;

Cidadaos provenientes da UE obtém, em principio, apds 5 anos de permanéncia
regular e ininterrupta, a autorizacao de residéncia permanente;

Sem qualquer restricdo no mercado de trabalho (Comércio e industria);

Esta autorizacdo atribui 0 mesmo estatuto que um cidaddo Suico a excepcdo do
direito ao voto e da obrigatoriedade do servico militar;
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2.15 Autorizacéo para estagiarios:

e Esta autorizacdo destina-se a pessoas com idades compreendidas entre os 18 e 0s 30
anos, que desenvolvem estagio;
e Validade maxima de 18 meses;

2.1.6 Autorizacdo de residéncia para um trabalhador residente em zona
fronteirica (Autorizacdo G):

e Desde 1 de Junho de 2007 que esta autorizacdo deixou de ser vinculativa sobre as
zonas fronteiricas (isto €, para cidaddos com residéncia principal na UE/EFTA a
autorizacdo pode ser mantida, contudo pode, um trabalhador por conta propria ou
por conta de outrem ser alvo de investigagdo na Suica);

e Completa mobilidade geografica e profissional;

e E necesséaria a autorizacdo G sempre que o trabalho, na Suica, tenha duracio
superior a 3 meses. Aplicando as leis de migracdo (autoridades locais) do local de
trabalho;

e Esta autorizacdo tem a validade do contrato de trabalho, caso o contrato tenha
validade inferior a 1 ano;

e Tera 5 anos de validade quando o contrato for permanente ou tiver duragdo superior
a 1 ano;

2.2 Como faco para solicitar uma autorizacdo de residéncia?

Para uma estadia com duragdo inferior a 3 meses os candidatos podem solicitar uma
autorizacédo de residéncia directamente as autoridades locais competentes.

A candidatura para a autorizacdo de residéncia é normalmente da responsabilidade da
entidade empregadora.
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2.2.1 Documentos para a autorizagdo de residéncia B-EG/EFTA.
(residentes com emprego)

¢ Requerimento devidamente preenchido [Requerimento para estrangeiros EG/EFTA
(Al)] para conceder a autorizagdo de residéncia, que deverd, também, conter os
dados relativos ao seguro obrigatorio contra acidentes e doencas;

e Contrato de trabalho;

e 2 Fotos tipo pass;

e Copia do passaporte ou do bilhete de identidade/cartdo do cidad&o valido;

2.2.2 Documentos para a autorizacéo de residéncia para um reagrupamento
familiar (p.ex. Conjuges e filhos menores de 21 anos)

e Requerimento devidamente preenchido [Requerimento para Reagrupamento
familiar EG/EFTA (A3)] para conceder a autorizacdo de residéncia a todos os
membros da familia;

e Certiddo de casamento (original) ou Documento oficial de registo da familia
(original);

e Certiddo de nascimento dos menores;

e Copia do passaporte ou do bilhete de identidade/cartdo do cidad&o valido;

e Copia do contrato de arrendamento da residéncia/apartamento;

e Confirmacéo de emprego pela entidade patronal (do requerente);

e No caso de os descendentes terem mais de 21 anos de idade, € necesséria a
confirmacéo pelas entidades competentes

e 2 Fotos tipo pass;

Por reagrupamento familiar entenda-se:

e Conjuges e filhos com idades inferiores a 21 anos, caso contrario dever-se-ao
responsabilizar pela sua subsisténcia;

e Pais e sogros dever-se-ao responsabilizar pela sua subsisténcia;

e Estudantes (Universitarios): conjuges e filhos dependentes;
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2.3 Prolongamento da autorizacdo de residéncia

Antes do término do periodo constante na autorizacao de residéncia € cedido pela Agéncia
Federal para a Migragédo (BFM), um pedido de prorrogacdo da validade da mesma. Este
pedido devera ser apresentado as autoridades do Cantdo (Gemeinde), o mais tardar, até
duas semanas antes do termo da autorizacdo. O prolongamento da autorizacdo devera ser
levantado nas autoridades do Cantéo.

MORADAS PARA CONTACTO:

Departamento para os assuntos policiais e

direito civil do cantdo Graubiinden

Karlihof 4

7001 Chur

Tel. +41 81 257 21 21
Fax +41 81 257 21 46
info@apz.gr.ch

www.apz.gr.ch

Departamento da Industria, do Comércio
e do Trabalho (KIGA)

Grabenstr.9

7000 Chur

Tel. +41 81 257 23 46
Fax +41 81 257 21 73
info@kiga.qgr.ch



mailto:info@apz.gr.ch
http://www.apz.gr.ch/
mailto:info@kiga.gr.ch
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3  SEGUROS DE SAUDE (KV)

O seguro de cuidados de saude (seguro basico) encontra-se em conformidade com a lei dos
seguros de saude (KVG) sendo obrigatério para todos os residentes na Suiga. Todos 0s
residentes tém de, no minimo, adquirir um plano de salde b&sico que ird abranger os
cuidados minimos. Consoante as necessidades de cada pessoa poder-se-do acrescentar
Dependendo das necessidades de cada pessoa, ao seguro basico de salude podem ser
acrescentados seguros complementares. Os seguros complementares sao opcionais.

3.1 Provedores de sequros de salde (Caixa de previdéncia/caixa de assisténcia

médica)

Na suiga existem mais de 80 diferentes Seguros de saude. A escolha é vasta e cada um é
livre de optar pela companhia de seguros que deseja. No site www.comparis.ch encontra-se
uma lista com uma comparacao entre todos 0s seguros de salde existentes na Suica.

3.2 Sequros de Salide na regido

A escolha de seguros de salde na regido Engadina Baixa € limitada. O Unico provedor de
seguros nacional é a “Offentliche Krankenkasse-OKK”. As Juntas de freguesia de Zernez,
Scuol e Samnaun dispdem, cada uma, de uma filial da “OKK” podendo assim garantir uma
orientacdo eficaz ao nivel da regido. No entanto, cada um € livre na sua escolha, ndo
existindo nenhuma obrigacdo de aderir ao seguro de salde acima mencionado.

Ja existindo um contrato de trabalho com um empregador de nacionalidade Suica é
aconselhavel em primeiro lugar esclarecer todas as questfes relacionadas com o seguro de
salde com o respectivo empregador. Muitos dos empregadores de nacionalidade suica
dispdem de um “acordo colectivo” com a seguradora OKK, por consequente 0s seus
empregados estdo automaticamente assegurados por esta companhia com um seguro de
salde basico. Se este for o caso, 0 empregado so terd de se preocupar com 0S Seguros
adicionais, se pretender uma cobertura de seguros mais elevada.

No caso de o empregador ndo dispor de qualquer “acordo colectivo” com uma seguradora,
0 empregado tera, ele préprio, de providenciar um seguro de salde.

10
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3.3 O que é um sequro de saude basico?

O seguro de saude basico € obrigatdrio e garante completos cuidados de satde basicos de
alta qualidade para todos. O seguro basico de saude oferece a todos os assegurados a
mesma extensdo (ambito) de servicos. Os servicos prestados sao obrigatdrios por lei e,
portanto, idénticos para todos os seguros de satde. Normalmente o seguro cobre o risco de
doencas e acidentes, a menos que o empregado ja esteja assegurado contra acidentes por
parte do empregador, e nesse caso € entdo excluida a cobertura contra risco de acidentes.

3.4 O gue é um suplemento ao sequro de saude?

Um suplemento ou complemento ao seguro de salde é opcional e abrange um conforto
adicional (Ala semi-privada ou privada no hospital) ou servicos especiais (medicinas
alternativas, medicina dentaria, etc.). Os prémios de seguros dependem do risco que o
assegurado representa para a companhia de seguros. Em consequéncia do seu estado de
salide a admiss@o de uma pessoa pode ser recusada ou ter algumas restricoes.

MORADA PARA CONTACTO:

OKK

Agentura Scuol
Chasa paradis 271
7550 Scuol

Tel. 058/456 14 80
Fax.058/456 14 81
scuol@oekk.ch

www.oekk.ch

Site

www.comparis.ch

11
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4 INSTITUICAO SOCIAL DOS SEGUROS (SVA)

A Instituicdo Social dos Seguros (SVA) do cantdo Graubiinden é um instituto publico
independente com sede em Chur. A SVA coordena os trabalhos/seguros praticados em
todo o cantdo, sédo eles: AHV Fundo de compensacdo na velhice e sobreviventes,
Compensacao de rendimentos (EO), Abonos de familia na agricultura (FLG), bem como o
seguro de invalidez (IV) vigente no cantdo Graublinden. A SVA é também responsavel
pela cobertura no que diz respeito ao seguro de desemprego (ALV).

A SVA também atende as seguintes atribuicbes delegadas pelo cantdo Graubiinden:

Beneficios Suplementares (EL) para AVS e IV, os abonos familiares (FAK) e 0s prémios
individuais de seguro de saude (IPV).

4.1 Diversos servicos prestados pela SVA

e AHV - Seguro de Velhice e sobreviventes:

As pessoas que trabalham na Suica, terdo obrigatoriamente que descontar do seu salério a
AHV, IV e 0 EO.

Todos os trabalhadores estdo sujeitos a contribuicdo a partir do dia 1 de Janeiro seguinte
aos seus 17 anos de idade. A obrigacdo de pagar termina quando a idade normal de
reforma € atingida e a actividade, enquanto trabalhador, estiver terminada. Para os homens,
a idade normal de reforma é aos 65 anos, enquanto que, para as mulheres é aos 64 anos.

O valor (em percentagem) das contribuicGes para os diversos seguros é de:
AHV 8,4%
vV 1,4%
EO 0,5%
Total 10,3%

Os empregadores retiram metade das contribuicbes (5,15%), dos salarios dos seus
empregados e deverdo juntamente com a parte que lhes compete (restantes 5,15%)
transferir para os fundos de compensacao.
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e |V -seguro de Invalidez:

Todas as pessoas, residentes na Suica ou aqui trabalhadores devem obrigatoriamente ter
um seguro de invalidez.

Direito aos beneficios cobertos pelo seguro de Invalidez, total ou parcial, consequéncia de
danos causados a saude no seu, actual ou anterior, trabalho.

e EL - Beneficios Suplementares:

Os beneficios suplementares a AHV e IV existem para ajudar nos casos em que as pensdes
e os rendimentos ndo cobrem os custos de vida bésicos. Estes beneficios sdo um direito
legal e ndo uma obra de caridade ou uma ajuda social. Juntamente com o AHV e o IV estes
beneficios suplementares (EL) s&o a base social deste pais.

Os beneficios suplementares sdo suportados directamente pelos cantfes.

e FAKI/FLG — Abonos familiares e abonos familiares na agricultura:

Os abonos familiares pretendem fazer face a parte das despesas que 0s pais tém com o
entretenimento dos seus filhos. Os abonos abrangem subsidios de educacdo infantil, bem
como, introduzidos individualmente por cada cantdo, subsidios para nascimentos e
adopgdes. Sdo abrangidas somente as pessoas cujo trabalho ndo inclui agricultura, bem
como os trabalhadores por conta propria a excepcao da agricultura e a populacao
economicamente inactiva (ndo trabalhadores).

As pessoas que trabalham na agricultura séo abrangidas por um regime especial.

e EO - Compensagéo de rendimentos:

Tém direito a indemnizacdo pela perda de rendimentos 0s Sui¢os ou estrangeiros residentes
na suiga que se encontram:

e No exercito sui¢o, com o servi¢o militar e defesa civil feminino ou a prestar
servigos na Cruz Vermelha;
e Prestacdo de servico comunitério;

13




ASSOCIAZIUN REGIUNALA
CHASA DU PARC

CH-7550 SCUOL . . -
081 861 00 07 integration@engiadinabassa.ch
www.engiadinabassa.ch

C

PROENGIADINABASEA

e Participacdo federativa ou cantonal em cursos de direccdo de desportos
juvenis;
e Participacdo em cursos para jovens instrutores de tiro;

e MSE — Subsidio de maternidade:

As mulheres tém direito ao subsidio de maternidade aquando da altura do nascimento quer:

° Se encontrem a trabalhar;

o Sejam trabalhadoras por conta propria;

. Usufruam de um ordenado proveniente de um negdcio juntamente com o
cbnjuge, familiar ou parceiro em unido de facto/estéavel;

. Se encontrem desempregados e, ou tenham contribuido por um periodo
suficiente para os fins da Lei de desemprego ou estejam ja, efectivamente, a receber
o0 subsidio de desemprego;

. Por motivo de doenca, acidente, ou invalidez devido a acidente de trabalho
ja aufiram de subsidio proveniente de seguro social ou privado;

o Se encontrem a trabalhar, mas por algum motivo legal ndo usufruam da
manutencdo do salario;

O direito ao subsidio de maternidade comeca no dia do parto e termina, o mais tardar, 14
semanas ou 98 dias. Se a mée recomecar a trabalhar, a tempo inteiro ou em part-time, ou
morrer o subsidio termina prematuramente.

e [PV —Prémios Individuais:

Tém direito a um prémio individual, as pessoas que estejam cobertas pelo seguro basico
obrigatdrio, por uma seguradora reconhecida pelo governo e que:

o A 1 de Janeiro de cada ano se encontrem a residir no cantdo Graubilinden e
ndo tenham recebido este prémio de outro cantéo;

o Ter uma autorizacdo de residéncia no cantdo Graublnden valida, pelo
menos, trés meses;

o A 1 de Janeiro se encontravam a residir no estrangeiro e durante o ano se
mudaram para o cantdo Graublnden.

o Pessoas domiciliadas no territorio de um Estado-Membro da UE ou da
EFTA. Por exemplo, trabalhadores fronteiricos, bem como membros da sua
familia que ndo tém emprego remunerado.
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5 INFORMACOES SOBRE A RAV (AGENCIA REGIONAL DE EMPREGO)

Morada do departamento regional: RAV Agéncia regional de emprego
ATEn4
7503 Samedan
Tel.+41(0)81/257 49 20
Fax +41(0)81/257 49 29
www.Kiga.gr.ch

3 Filiais: Minstertal (Valchava), Engadina Baixa (Scuol)
Puschalv
Pessoas responsaveis: Herr Francesco Crameri

Francesco.crameri@Xkiga.gr.ch
Herr Sandro Manzoni

5.1 Responsabilidades da agéncia RAV

» Informagdes gerais — ReuniBes publicas de informacao,
reunides mensais de caracter pessoal;

» Controlo — Em conformidade com os requisitos
legais da legislacdo em vigor;

» Agéncia de empregos I Ajuda na procura de um emprego em
qualquer area.
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5.2 O que fazer em situacdo de desempreqo

» Notificacao imediata de desemprego na Junta (Gemeinde) da area de residéncia;

» Inscricdo no periodo compreendido entre os dias 25 do més anterior e 5 do més
corrente de cada més;

» Realizacdo mensal de concursos de emprego (com um minimo de 10 postos de
trabalho de qualidade);

» Reunido de todos os esforcos para que o mais rapido possivel seja encontrado o
posto de trabalho adequado a cada trabalhador desempregado;

» Em caso de incapacidades devido a doenca ou acidente, esclarecer com a

companhia de seguros as possiveis alteracbes na cobertura de seguros. (p.ex.:
mudanca de seguro de beneficios colectivos para seguro de beneficios individuais.)

5.3 Procedimento a realizar no caso de sucesso na procura empreqo

» Cancelamento do registo de desemprego na Junta (Gemeinde) da area de residéncia.

54 O que é a KIGA?

Reparticdo de trabalho, comércio e industria do Cantéo.
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6 ESCRITORIOS NA REGIAO

6.1 Gabinete Social Regional de Scuol

O Gabinete de accdo social oferece ajuda profissional a todos os individuos legalmente
autorizados a residir na Suica, familias e adolescentes bem como a pessoas que se
encontrem com problemas de dependéncia.

Neste gabinete é possivel tratar-se dos seguintes topicos:

e Problemas pessoais e familiares;

e Questdes acerca da educacao, divorcio, relagdes conjugais e direito de visitas em
caso de separacao;

e Emergéncias financeiras, aconselhamento sobre or¢camento, reestruturacéo de
dividas:

e Perguntas relacionadas com a seguranca social, emprego e legislacdo sobre
arrendamento

o As perguntas relacionadas com o emprego/empregador deverao ser
questdes técnicas sobre o seguro, juridicas ou financeiras

e Esclarecimentos e questdes relacionadas com a adopgéo de filhos;

e Pedido de contribuices para maternidade;

e Pedido de apoios publicos;

e Questdes relacionadas com dependéncias.

Exemplo de uma questéo sobre direitos no trabalho:
Em caso de suspeita por parte do empregado que o empregador possa ter violado os
acordos contratuais sem ter previamente acordado com o empregao e de ndo existir uma

resolucdo do conflito mutuamente vinculativa, 0 empregado estd autorizado a remeter o
caso ao Gabinete Social a fim de obter o apoio necessario.

Importante:

E preferivel recorrer ao gabinete social para a obtencio de uma opinido antes de aceitar um
pequeno crédito de uma institui¢cdo que ndo seja um banco.
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MORADA PARA CONTACTO

Servezzan Social regiunal d’Engiadina Bassa-Val Mustair
Chasa du Parc

7550 Scuol

Tel. +41(0)81 864 12 68

Fax. +41(0)81 864 85 65

6.2 Junta de frequesia, Entidade para execucao (de obrigacdes) e Gabinete para
geréncia de faléncias

Para perguntas detalhadas, favor contactar directamente o responsavel.

Uffizi circuital e da scussiun Suot Tasha
Sot Prade 220

7554 Sent

Tel. +41 (0) 81 864 10 64

Fax. +41 (0) 81 864 93 44

6.3 Gabinete Social

O Gabinete civil “Engadina Baixa”-“Samnaun” abrange todas as Juntas de freguesia da
Engadina Baixa, de Zernez até Samnaun.

Horério de funcionamento: Através de marcagdo por telefone.
Casamentos Civis: De segunda a Sexta (Ap0s marcacao)
Areas da competéncia e servicos: O gabinete social é responsavel pela éarea de

nascimentos, reconhecimentos, casamentos e ¢bitos no distrito e assume a responsabilidade
pelo registo adequado.
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MORADA PARA CONTACTO

Gabinete Civil “Engadina Baixa-Samnaun”

Dumenic Luzzi

7556 Ramosch

Tel. 081 860 12 20
Fax.081 860 12 21

E-mail: stadicivil.en@gr.ch
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7 CURSOS DE LINGUAS EM VISTA

CURSO DE ROMANCHE NO INVERNO

¢ Iniciantes e avancados

e Blocos de 10 aulas de 90 minutos cada

e Cursos com custos obrigatorios

e NUmero minimo de pessoas para 0 inicio

CURSO INTENSIVO DE ROMANCHE

¢ Iniciantes e avancados
e 1 Semana de curso em diferentes locais de ensino (2 vezes por ano)
e Cursos com custos obrigatdrios

CURSO DE INTEGRACAO DE ROMANCHE

e Iniciantes

e Blocos de aulas 2 vezes por ano (Primavera, Inverno)
e Cursos com custos obrigatorios

e NUmero minimo de pessoas para o inicio

CURSO DE CONVERSACAO DE ROMANCHE

¢ Nivel mediano a nivel avancado

e Bloco de 6 aulas de 90 minutos cada

e Cursos com custos obrigatdrios

e NUmero minimo de pessoas para 0 inicio

PIRIPIRI

e Direccionado para a populagao portuguesa
e Bloco de 10 aulas de 90 minutos cada
e Cursos com custos obrigatorios
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LOCAIS DE ENSINO: Zernez, Scuol, Sta. Maria
ORGANIZACAO DOS CURSOS: Lia Rumantscha, Via Sura 79, 7530 Zernez
Tel. 081 860 07 61, Fax 081 860 07 62

Irengiadina@rumantsch.ch, www.liarumantscha.ch

ENCONTRO DO ROMANCHE

e Pais e filhos (idade pré-escolar)

e Curso em blocos

e Cursos com custos obrigatdrios

e NUmero minimo de 4 pessoas para o inicio de cada curso

LOCAIS DE ENSINO: Scuol
ORGANIZACAO DOS CURSOS: Inscunter Romantsch
Anna Mathis Nessa
Bagnera 176
7550 Scuol

mathis-nesa@gmx.ch
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8 FORMACAO PROFISSIONAL

8.1 Aconselhamento profissional e de carreira

Aconselhamento para jovens e adultos em termos de escolha de uma profissdo, formagéo
profissional e formacéo continuada.

Conselheiros de orientacdo profissional ajudam os jovens na procura do seu emprego de
sonho e aconselham os adultos quanto a decisdo de uma formacéo profissional continua.

Michael Messerli é o responsavel pelo aconselhamento profissional na regido da Engadina
Baixa. O aconselhamento realiza-se todas as segundas-feiras, apds marcacdo, em Scuol.

InformacGes mais detalhadas estéo disponiveis no site www.berufsbildung.gr.ch.

MORADA PARA CONTACTO:

Aconselhamento profissional e de carreira

ATEn4

7503 Samedan

Tel. +41(0) 81/ 851 13 96
Fax +41(0) 81/ 257 13 84
biz-samedan@afb.gr.ch
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9 CUIDADOS INFANTIS

9.1 Associacdo “Chiira d’uffants” da regido Engadina Baixa

A associa¢ao “Chiira d’uffants” da Engadina Baixa foi fundada em 2001 e oferece a toda a
familia uma estrutura de cuidados infantis nesta regido.

Com as “familias de dia” os cuidados estendem-se a criangas de todas as idades. A duragédo
dos servicos prestados depende das necessidades dos pais.

Tanto as “familias de dia” como também os pais tém a disposicdo a ajuda de um mediador
qualificado. Contacte-nos através do contacto abaixo indicado.

9.2 Bercario

Desde Agosto de 2010 existe em Scuol o bergario “Canorta”, que se encontra aberto de
Segunda a Sexta das 07h00 as 18h00 oferecendo 12 horas de acompanhamento diério.

MORADA PARA CONTACTO:

Canort
“Chiira d’uffants” Engiadina Bassa

Villa Milla

7550 Scuol

Tel. 081/ 862 24 04
nina.canorta.villamilla@gmail.com

Os municipios maiores tém 0s seus proprios “Grupos de entretenimento”, os municipios
mais pequenos fundiram os seus. Estes grupos sdo distintos de municipio para municipio.
Consoante o tamanho dos grupos, um ou mais séo formados anualmente. Ocasionalmente
sdo formados estes grupos e as actividades sao realizadas na floresta.
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Para mais informacdes, entre em contacto com os responsaveis dos respectivos grupos, ou
“FKS Leiterin Siidbiinden” (Associacdo de directores dos grupos de entretenimento da
Suica) disponiveis.

MORADA PARA CONTACTO:

Carla Furrer

Crastuoglia
7550 Scuol
Tel. +41 (0)81/ 864 95 28

9.3 Chiralla

A “Chiiralla” ¢ um grupo de entretenimento acompanhado, liderado pelo pedagogo Rudolf
Steiners.

Este grupo € constituido por mais de 12 estruturas de acolhimento para criangas dos 2 anos
e meio até aos 5 anos de idade.

Mais informagdes encontram-se disponiveis no Site www.chueralla.ch ou através de:

MORADA PARA CONTACTO:

Assoziaziun scoulina libra Jennifer Pfiffner
Crastuoglia Curtin Sura 178

7550 Scuol 7554 Sent

Tel. +41 (0)81/ 862 24 03 Tel. +41(0)81/860 07 70

jennipfiffner@yahoo.de

24



mailto:jennipfiffner@yahoo.de

ASSOCIAZIUN REGIUNALA
CHASA DU PARC

CH-7550 SCUOL . . -
081 861 00 07 integration@engiadinabassa.ch
www.engiadinabassa.ch

C

PROENGIADINABASEA

10 EDUCACAO

10.1 Evolucdo escolar no Cantdo Graublinden

Ver o grafico da pagina anterior.

Todas as escolas da regido foram construidas de acordo com o padréo determinado para o
cantéo.

A entrada da crianga na escola ocorre geralmente aos 7 anos de idade. Excepcionalmente,
ha criancas que comegam a escolaridade obrigatéria com 6 anos de idade.

Por escolaridade obrigatéria no cantdo Graublinden entende-se: 9 anos de escolaridade
obrigatoria, dos quais, 6 anos de ensino primario e restantes trés de ensino secundario |

Os 2 anos de ensino pré-primario ou jardim-de-infancia, assim como o ensino secundario 11
sdo opcionais.

10.2 Jardim de infancia (Ensino pré-primario)

Nos jardins-de-infancia da regido passa-se mais ou menos a mesma situacdo das restantes
escolas. Os municipios maiores tém o seu proprio jardim-de-infancia, enquanto os mais
pequenos fundiram os seus.

Para mais informac6es devera dirigir-se as autoridades do municipio ou directamente com
o/a responsavel do jardim-de-infancia.

Informacdes detalhadas estdo, também, disponiveis nos sites do préprio municipio sob os
titulos/rubricas escolas ou educacéo.
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11  EVOLUCAO ESCOLAR GRAFICA NO CANTAO GRAUBUNDEN
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— Estdgio i BMS | BVZS
o
E Estagio: BMS | BVZS i DMS3 i HMS Ensino médio
c
S Curso - DMS . .
§ Profissional Estagio i BMS { BVZS 213 HMS Ensino médio
o
= Curso -~ DMS : .
u% Profissional Estagio : BMS | BVZS 213 HMS Ensino médio
Escola - Escola
_ Turma pequena secundaria*® Escola Secundéria Secundaria
Qo Escola - Pré-Escola
= Turma pequena P Escola Secundaria .
oS secundaria secundaria
c c A
3 3 Turma pequena Esco/la_ « | Escola Secundaria Pré Escp_la
o 8 secundaria secundaria
Turma pequena 6. Escola Priméria
Turma pequena 5. Escola Priméria
2 Turma pequena 4. Escola Primaria
S
E Turma pequena 3. Escola Priméria
o
=] C_GU Turma pequena 2. Escola Priméria
‘© D
G| Turma pequena 1.Escola Priméria
& s
o =
=]=
2 E < Jardim-de-infancia (pelo menos 1 ano)
0N = =
O & Jardim-de-infancia

Ensino obrigatorio
_______ Ensino opcional

Legenda: BMS = Escola profissional;
BVZS = Escola profissional a tempo inteiro;
DMS = Diploma de ensino médio;
HMS = Escola comercial;
Aulas introdutorias realizam-se entre as turmas pequenas
*Até ao 10° ano de escolaridade
Dezember 2002/IDES, sm
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11.1 Niveis de ensino na reqido

Nos municipios maiores existe a possibilidade de completar os 9 anos de escolaridade no
mesmo local. Nos municipios mais pequenos parte ou a totalidade das escolas foram
fundidas. Existe ainda na regido da Engadina baixa uma escola secundaria e a escola
Rudolf Steiner.

Para perguntas mais detalhadas, por favor, entrar em contacto com os enderecos abaixo
indicados.

11.2 Escolas publicas

MORADAS PARA CONTACTO:
Reto Lehner

Scoulas A-Z

7530 Zernez

Tel. 081/851 40 70

mainascoula@afinzet.ch

Mario Rauch Cla Vonmoos
Manader da Scoula scuol Sekretariat

7550 Scuol 7550 scuol
Tel.081/861 27 61 Tel. 081/861 27 62
mario.rauch@scoula-scuol.ch Fax 081/861 27 95
Andri Gritti

Scoula Sent

7554 Sent

Tel. 081/864 98 66
Andri.gritti@sent-online.ch
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Consorzi da Scoula Ramosch-Tschlin

Maria Pardeller

La foppa 170B
7558 Strada

Tel. 081/ 866 37 74

finanzas@]Ilascoula.ch

11.3 Escola Rudolf Steiner

MORADA PARA CONTACTO

Scoula libra

Sotcha

7550 Scuol

Tel. 081/864 89 43
info@scoulasteiner-scuol.ch

114 Ensino médio

MORADA PARA CONTACTO

Hochalpines Institut ftan AG
Institut otalpin Ftan SA
CH-7551 Ftan

Tel. +41(0)81/861 22 11
Fax. +41(0)81/861 22 12
info@hif.ch

www.hif.ch

Daniela Riatsch
Padval 211

7557 Vna

Tel. 081/866 32 83

info@lascoula.ch
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12 NUMEROS DE TELEFONE E MORADAS IMPORTANTES

12.1 Hospital Regional

Center da Sanda Engiadina Bassa
Ospidal

Vias da I’ospidal 280

CH-7550 Scuol

Tel. +41 81861 1000

Fax. +41 81 864 99 04
ospidal@cseb.ch

www.cseb.ch

12.2 Médicos

12.2.1 Medicina Geral:

Samnaun: Dr.Zejdl Petr
Chasa Survia
Pozstrasse 3
7563 Samnaun-Dorf
+41(0)81/861 81 11

Scuol: ~ Dr.Busing Martin
Chasa Pisoc
7550 Scuol
+41(0)81/864 92 20

Dr. Casanova Ursulina
Bogn Engiadina

7550 Scuol
+41(0)81/861 20 40

Dr. Kasper Andri
Stradum 169

7550 Scuol
+41(0)81/864 04 54

Dr.Steller Joachim
Stradum 327

7550 Scuol
+41(0)81/864 17 70

Dr. Graf Hannes
Via da I’ospidal 280
7550 Scuol
+41(0)81/861 10 00
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Sent:  Zircher Iris
Curtin 13
7554 Sent
+41(0)81/860 03 01

Vulpera: Dr. Neumeier Elisabeth
Chasa Plavna
7552 Vulpera
+41(0)81/860 36 00

Zernez: Drs. Nagy Christoph und Claudine
Roven
7530 Zernez
+41(0)81/856 12 15
+41(0)81/856 19 45

12.2.2 Medicina interna:

Scuol: Dr. Casanova Christian
Bogn Engiadina

7550 Scuol

+41(0)81/861 20 40

Dr. Flury Gian Via da I’ospidal 280
Dr. Weiss Christoph 7550 Scuol

Dr. Neumeier Clemens +41(0)81/861 10 33

12.2.3 Cirurgia:

Scuol:  Dr. Tissi Reto Via da I’ospidal 280
Dr. Kalotai Janos 7550 Scuol
Dr.Kuhlhoff Frank +41(0)81/861 10 07

12.2.4 Psiquiatria e psicoterapia:

Scuol: Dr. Gmachel Daniela
Stradum 319
+41(0)81/860 05 95
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12.2.5 Anestesiologia:
Scuol:  Dr. Frankenberger Bernd Via da I’ospidal 280
Dr. Koppenberg Joachim 7550 Scuol
+41(0)81/861 10 00
+41(0)81/861 10 07
12.2.6 Ginecologia e obstectricia:
Scuol:  Dr. Buchler Matthias
Via da I’ospidal 280
7550 Scuol
+41(0)81 861 10 00
12.2.7 Acupunctura:
Scuol: Dr. Kasper Andri
Stradum 169
7550 Scuol
+41(0)81/864 04 54
12.2.8 Alergologia e dermatologia:
Scuol: Dr. Disch Rainer
Via da I’ospidal
7550 Scuol
+41(0)81/861 10 33
+41(0)81/861 10 00
12.2.9 Medicina dentéria:
Scuol: Dr.dent.Burger Gion Pitschen Dr.dent.Wolffisberg Stefan
Stradum 328 A Via dals Bogns 143A
7550 Scuol 7550 Scuol
+41(0)81/864 09 46 +41(0)81/864 72 72
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12.2.10 Veterinario:

Scuol: Clinica Alpina
Tiermedizinisches Zentrum Men Bischoff
Buorna
7550 Scuol
+41(0)81/861 00 88

Veterinari Wuger & Caviezel SA
Stradum

7550 Scuol

+41(0)81/861 01 61

12.3 NUmeros de emergéncia

Servico de urgéncias (24h Scuol e arredores) +41(0)81/864 12 12
Policia (urgéncia) 117
Bombeiros (Fogo, agua, gas) 118
Ambulancia 144
Numeros de emergéncia (Policia,bombeiros,ambulancia) 112

REGA (Helicoptero Salva-vidas) 1414
Envenenamento

Centro de Informacdes Toxicol6gicas 145

Linha de apoio para criangas 147
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